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La Central Sindical Independiente y de Funcionarios (CSIF) es el SINDICATO MAS
REPRESENTATIVO en la Mesa General de las Administraciones Publicas. Nuestro sindicato surge
con el objetivo de defender a los empleados publicos. Por lo tanto, nadie mejor para proteger tus
intereses. Somos un sindicato de corte moderno y europeo, integrado en la Confederacion Europea
de Sindicatos Independientes (CESI) y consolidado como tercera via sindical de ambito estatal.

CSIF es un sindicato:

I.- INDEPENDIENTE Y PROFESIONAL: Que garantiza nuestra libertad de actuacion,
manteniendo como unico interés la defensa de los derechos laborales.

I1.- NEGOCIADOR Y REIVINDICATIVO: Abanderando las peticiones de los trabajadores
como la forma mas deseable de conseguir beneficios y mejoras laborales.

I1l.- EFICIENTE Y COMPROMETIDO: En las mesas de negociacion, en la calle
reivindicando nuestros derechos y en los tribunales.

Estamos en la primera linea de defensa de la implantacion, en nuestra sociedad, de la
Responsabilidad Social Compartida. Creemos en una sociedad mas moderna, justa e igualitaria.
Luchamos por suprimir la brecha salarial entre mujeres y hombres, los comportamientos sexistas,
homdfobos, el acoso y resto de discriminaciones. Somos un referente en esta lucha porque hemos
estado, estamos y estaremos hasta conseguir nuestros objetivos que son los tuyos. Igualmente,
somos un sindicato comprometido con la salud laboral, con la integracion de la discapacidad, con la
conciliacion laboral y con la violencia cero en los centros de trabajo.
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Una vez mas, nos encontramos en unos momentos en los que la coyuntura econémica no es
favorable y de incertidumbre sobre nuestro futuro mas inmediato. Desde CSIF consideramos que es
el momento de seguir luchando porque la justicia, la igualdad de oportunidades y el reconocimiento
del trabajo bien hecho se convierta en realidad. Muchos son los avances conseguidos:



MEJORA DE LAS RETRIBUCIONES, EQUIPARACION  SALARIAL Y
RECUPERACION DE LA ACCION SOCIAL. Aungue los acuerdos conseguidos no han
estado a la altura de nuestras expectativas.

NUEVO PLAN DE IGUALDAD DE LA UCM. Participacion activa y reivindicativa.

CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL. Por una completa integracion
de la vida profesional y personal, tanto de nuestros descendientes como ascendentes. Asi
como el pleno desarrollo del teletrabajo para el PDI.

PARTICIPACION EN LA MEJORA Y RACIONALIZACION DEL SISTEMA DE
EVALUACION DEL PROFESORADO DE LA ANECA.
https://www.csif.es/contenido/nacional/educacion/353015.

Algunas de nuestras reivindicaciones siguen estando vigentes:

« VELAR POR UNA APLICACION ADECUADA DE LA LOSU EN NUESTRA
UNIVERSIDAD Y SU REPERCUSION EN LA PROMOCION, ESTABILIZACION Y
REJUVENECIMIENTO DE LA PLANTILLA. Apostamos por una plantilla activa y
dinamica, con capacidad de renovacion y garantias de estabilizacion.

e PROFESORES VINCULADOS DE CIENCIAS DE LA SALUD: Seguimos pidiendo una
actualizacion de los acuerdos en vigor. Consideramos IMPRESCINDIBLE la presencia de
un Profesor Vinculado, que actle de asesor en los temas académicos con el fin de potenciar
la labor docente, de gran relevancia, llevada a cabo en los hospitales.

« INCREMENTAR LA FINANCIACION DE LAS UNIVERSIDADES PARA SU PLENO
DESARROLLO DOCENTE E INVESTIGADOR (I+D+i). El desarrollo universitario
repercute directamente en una mayor cohesion social y empresarial.

« DISMINUCION PROGRESIVA DE LAS HORAS DE DEDICACION DOCENTE AL
CUMPLIR LOS 60 ANOS Y SU RECONOCIMIENTO EN EL PDA. )
« CARRERA ACADEMICA PARA EL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION.

« RECUPERACION DEL PODER ADQUISITIVO PERDIDO.

« MEJORA DE LOS COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS AL{TONOMICOS LIGADOS A
MERITOS DOCENTES, INVESTIGADORES Y DE GESTION.



« RECONOCIMIENTO Y COBRO UNIVERSAL DE QUINQUENIOS Y SEXENIOS
PARA TODO EL PDI.

o REACTIVACION DEL SEXENIOS DE TRANSFERENCIA E IMPLANTACION DEL
DE DOCENCIA Y GESTION.

CSIF participa actualmente, gracias a su porcentaje de representatividad, en todas aquellas mesas de
negociacion relativas al &mbito universitario, tanto a nivel autonémico, Comunidad de Madrid,
como Nacional. Nuestro objetivo es y sera siempre, llegar a acuerdos que mejoren las condiciones
de trabajo del Profesor de Universidad.

TU VOTO TIENE LA ULTIMA PALABRA, PARA MEJORAR LA UNIVERSIDAD
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